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Handlingsplan 2026-2030 for Jamstalldhet och
mot diskriminering

SeniorNet Ostersund beslutade vid arsmétet 2025 om nya stadgar med formulering
om att "bedriva verksamheten i 6verensstammelse med gallande lagar och
bestammelser, inte minst Diskrimineringslagen (2008:567)”.

Styrelsen beslutade i maj 2025 att komplettera stadgarna med en Vardegrund, som
beskriver bade vilja angadende demokrati, jamstalldhet, samarbete och delaktighet
samt arbete mot diskriminering.

Bakgrund

For att ge konkret innehall till detta genomférdes 25 september 2025 en workshop
dar styrelsens, revisorernas ordinarie ledamdter och ersattare, valberedning samt
studiecirkelledare var inbjudna.

Resultatet fran workshopen ska bearbetas av styrelsen till en handlingsplan for
jamstalldhet och mot diskriminering.

Deltagarna i workshopen enades om att det finns tre anledningar till att ta fram en
handlingsplan:

e FoOr 6kad jamstalldhet och forhindra diskriminering
e Ekonomi, det ar krav fran kommunen for att fa bidrag
e Varumarket, dvs tydliggéra vad SeniorNet Ostersund star for

Nulage 2025
Utvecklingen av medlemmar fran starten till idag ser ut sa har:
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Enligt statistik fran SCB &r kénsférdelningen i Ostersunds kommun, fér
aldersgruppen 55 ar och uppat, i juli 2025, 46% man och 54% kvinnor.

SeniorNet Ostersunds medlemmar speglar pa ett bra satt Ostersunds kommuns hela
befolkning. Daremot framgar tydligt av diagrammet att medlemsrekryteringen ar ett
problem, dvs sjunkande antal medlemmar.
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En annan viktig jamstalldhets, demokrati och delaktighetsfraga ar hur de ledande
funktionerna i styrelsen ser ut.
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e Andel man Andel kvinnor

Styrelsen 2025 inkl ersattare ar 5st man (71%), 2st kvinnor (29%), ordférande ar
kvinna. Nar alla ledande funktioner summeras, ar det 6st man (55%) och 5st kvinnor
(45%).

Workshopen konstaterar att jamstalldheten skulle kunna vara battre i styrelsen men
om alla funktioner raknas in ar den battre men speglar inte medlemmarnas
konsfoérdelning. Det ar dock sa fa personer att det ar svart att uppna jamstalldhet.

Valberedningen har en mycket viktig roll for att hitta Iampliga personer till de olika
funktionerna. Valberedningen 2025 bestar av tva man, men workshopen konstaterar
att det viktiga i valberedningen ar inte konsfordelningen utan medvetenhet om vad
som kravs for de funktioner man letar, dar jamstalldhet ar en av manga variabler att
tanka pa.

Malet for den nationella jamstalldhetspolitiken, ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Det finns sex jamstalldhetspolitiska
delmal:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt
och mdjlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhallets alla sektorer.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma mgjligheter och villkor i
fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma

mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

4. Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och f& omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar fér en god
halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig integritet.
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Workshopen diskuterade de nationella jamstalldhetsmalen och enades om att det ar
de tre forsta som SeniorNet Ostersund kan beakta i sin verksamhet. Workshopen
menar att vara verksamheter bidrar till att vara medlemmar

- kan vara aktiva och vara med och forma samhallet eftersom vi bidrar till att
motverka det digitala utanférskapet (delmal 1).

- Vara kurser om mobiler och diskussioner om betaltjanster hjalper till att ge
ekonomisk sjalvstandighet livet ut. (delmal 2)

Var karnverksamhet ar utbildning for seniorer for att ge samma majligheter for
seniorer som évriga medborgare. (delmal 3)

MAL

Efter att ha diskuterat hur SeniorNet Ostersund ser ut pa olika satt startade
diskussion om Vad behdéver forandras? Vilka mal ska vi ha? Workshopen landade i
foljande forslag till mal:

1. SeniorNet Ostersund ska 6ka antalet medlemmar, och fortsitta ha
samma konsfordelning som Ostersunds kommuns medborgare 65 ar
och aldre

2. SeniorNet Ostersund ska i verksamheterna beakta generationsskillnader

dvs det kan vara stor skillnad pa digital kunskap nar man ar 67 ar och

nar man ar 85 ar

SeniorNet Ostersund ska engagera fler studiecirkelledare

SeniorNet Ostersund ska arbeta for att virdegrunden och

handlingsplanen efterlevs

5. Ingen ska uppleva diskriminering eller krankande sarbehandling i vara
verksamheter eller moéten

P w

Styrelsen godkande i november 2025 § 114 denna handlingsplan for jamstalldhet och
mot diskriminering

Styrelsen beslutade att 6verlamna handlingsplanen till arsmoétet med forslag att
arsmotet 2026 faststaller malen och uppdrar till styrelsen att verkstalla féreslagna
aktiva atgarder eller andra atgarder for att uppna malen.
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Aktiva atgarder for 20262027

For att uppna malen ska foljande aktiva atgarder genomféras under 2026—-2027.
Nya aktiva atgarder tas darefter fram for nasta period.

Mal

SeniorNet Ostersund ska 6ka antalet medlemmar

— dar har man tidigare visat positivt intresse for
samarbete.

Vad vill vi forandra Hur ska vi gora det? Veml/vilka ar Tidplan
ansvariga
Vi vill 6ka antalet Vi ska ha fler aktiviteter dar allmanheten bjuds in. Da ska | Styrelsen Lopande
medlemmar vi vara mer aktiva i medlemsvarvningen
Samarbetet med PRO Jamtlands |an ger oss majligheter | Styrelsen 2025-2026
att beratta om oss — och varva medlemmar
Varvningstavling Styrelsen 2026
"Friska upp” vara kontakter med SPF Seniorerna Jamtland | Styrelsen 20262027
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Mal
SeniorNet Ostersund ska i verksamheterna beakta generationsférandringar dvs det kan vara stor skillnad pa digital
kunskap
Utforma studiecirklar och moéten sa att de passar olika Styrelsen och Lépande
kunskapsnivaer cirkelledarna
Nar vi kommunicerar, ska vi alltid anvanda spraket pa ett | Styrelsen och Lopande
satt sa att alla kan kanna sig inkluderade och darmed cirkel/métes-ledarna
jamlika.
Mal )
SeniorNet Ostersund ska engagera fler studiecirkelledare
Vad vill vi forandra Hur ska vi gora det? Veml/vilka ar Tidplan
ansvariga
Idag finns 3 cirkelledare | SOk samverkan med andra SeniorNet-foreningar t ex Styrelsen 20262027
vilket gor oss sarbara Solleftea och Soédra Norrland. Kanske kan cirkelledare
jobba via Zoom
SOk strukturerat och aktivt bland medlemmarna Styrelsen Lépande
SOk samarbete med gymnasieskola eller MiUn — kan Styrelsen 2026-2027
elever/studenter vara cirkelledare at oss
Sok i samarbete med PRO Jamtlands Ian och SPF efter | Styrelsen 20262027

maijliga cirkelledare
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Mal )
SeniorNet Ostersund ska skapa former for att vardegrunden och handlingsplanen efterlevs
Vad vill vi forandra Hur ska vi gora det? Veml/vilka ar Tidplan
ansvariga

Medvetandegora Information om arbetet pa ett medlemsmoéte Styrelsen 2025
vardegrunden och
handlingsplanen

Handlingsplanens mal faststalls pa arsmoéte och foljs upp | Styrelsen 2026

pa medlemsmote
Jamstallda och Valberedningen ska ta del av handlingsplanen och strava |[Valberedningen Lépande
medvetna efter jamstalld styrelse och andra ledande funktioner
styrelseledamoter
Medvetna cirkelledare Utforma en lista pa SeniorNet Ostersunds principer byggd | Styrelsen 2025

pa vardegrund och handlingsplan som varje cirkelledare

ska ta del av innan uppdrag
Levande dokument Viktigt att det blir ett levande dokument utan alltfér stora Styrelsen Lépande fram till

omsvangningar eftersom det torde vara ett langsiktigt
arbete. Uppfdljning 2 ganger per ar i styrelsen och pa
arsmotet

2030

Mal

Ingen ska uppleva diskriminering eller krankande sarbehandling i vara verksamheter eller méten

Utforma ett budskap om att den som upplever krankning | Styrelsen 2026 info pa
ska vanda sig till den i styrelsen som man har fortroende arsmotet
for och rapportera det intraffade

NYA AKTIVA Denna plan omfattar aren 2026-2027. Styrelsen Under 2027

ATGARDER fér att na
malen till 2030

Ny plan for atgarder 2028—2030 ska tas fram till arsmotet
2028




